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1�  �����
� �� �	�
�  
�����!�: 

�%����� �&' (� )���� *� �� �&' +
,�.  
.	 �$,��� /%��:  

�� ������� �	
� �
��!�� �,���� +
,� ������� �	
 ��� 0,���>0,����� *�� ���2< . ����,4��, ���,�2, 56�",� ��"��$� ����� �7,�,
����!�� 8�� 97 ��������� ����:� � 	�� 6�",��� ;&��%��, 56���!��� ������� �	
 ����!� ����$#� �#$,, 5�"
�, . <��7 ����: ����� =&' ���$ �>,

�"�$��� ?�"$2, 0,�����   .  
  

2� �
� ��� �
��� ����� 	

� 
�����!� :  

������� �	
 ����� @��'2 A�� �� *� �� �&' �7,�.  
��� ��� /%�� :  

9�� ���7 ������� �	
 ����� @��'2 ����� : 

•  B,> ��	� �C� 0,����� 97 ��������� �7�� (2 (� ��D��������� (D�	 .   

• � 9��� ��������� E���� ���F�, �#�����	 � �!���� ���F� �	
, �	>����C��� � 7�,��� �� . 

• �	,����� ��������� ��� �� 7�,��� (� ?��%��� E,����� ��� �,$"�� . 

• �C��� � 7�,��� �	> �C� ���� ��G ,2 6���H *�C� B2 97 2�	� I ��!�� <��7 (2, 0,�����	 �	,����� ��������� *C7 (� ��D��� . 

• ��� �J� ��� 9��� ��������� <�>�, +
�, �H�	 K�#�"I� 0,�����  . 

  

3�  ��	���� �� �������
�  
�����!� :  

�%����� �&' 97 ��������� ��#��!��� �H� L�" ��� A�� �� .H,� *� �� �&' .  
��� ��� /%�� :  

 9%,����I� M>,��� ��� M������� 6���� ����#� ��� 97 6�7�,�� �C��#��!�, �%����� �&' 97 ��������� ����$��I�, ��"��$���
: www.qnpm.gov.qa   
  

4�   ��	

��
� !�� �"#���
� ���� 
�����!� :  

N� *� �� �&' +
,�������� ��	�� ��� � 7�,��� ���� 8��� B&�� (.   
 ?H� ��� �� &���� ���� ���"� �%�M
, ��	��I� 97 9�� ��:  

1� � 7�,��� ���� 8��� ?����� 97 0,����� ���� (2 �%�!� �,�" 97 ������� ��	�� ��� . ?���� �', O�,�"�� =&' .��� (,�� (2 ?H� B&�� ��,
 O.
7� ,2 .��� � 7�,��� �%H��� =&C� (��� ������� ��	�� (� 0,% BD7 8�&� ���� (�� �&�, O������� �	
� �%H� 0,�����  

2� N� 0,����� ��� @��� B&�� ()�� �%H� .����� *2 � 7 0,����� 9��������( 9��� �	> (� �'������, �C�!H��� ?H� ������� ��	�� B2 O
��C��� ,2 ������� �%H� ,2 0,�����.  

3� N�O�������	 � �!���� ����� �� 97 0,����� �,�� 8���� ?H� E�� B2 ��� O0,����� ��,��	 *, � B&�� ( 
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�,2 ���� :���	  
	��
�  ��	

��
� !�� �"#���
� ���� 

0,����� ���� � ���� ��& ��������� ��� <7�,)#�%��� �C
7�� ,2 . ���� ��& ���������,)#�%���  ��%�R�� ��� ��4� 9��� 8�� 9'
 (� � � �	�%	 9%�R�� .�,�H ,2 0,�����10 .% 

0,����� 9��� M#����� ���� ��& ��������� ��� <7�,� �C
7�� ,2 .�4� 9��� 8�� 9' M#����� ���� ��& ���������, 0,����� ��%�R�� ��� �
 (� ��R� �	�%	 9%�R�� .�,�H ,210.%  

 ��� ���� ��& ��������� �� 0,����� 9��� MH���)#�%��� ���� .���, 5�� ��  ��	�� /,$�	 0,����� ���� �����>
8�� ������� . 

9%�� ���� :��� !� ���2  
	��
�  ��	

��
� !�� �"#���
� ���� 

0,����� ���� �� <7�,� ���� ��& ��������� �)#�%��� �C
7�� ,2 . ���� ��& ���������,)#�%���  ��%�R�� ��� ��4� 9��� 8�� 9'
 (� � � �	�%	 9%�R�� .�,�H ,2 0,�����10.% 

������� �	
 �%H�  ���� ��& ��������� ��� <7�,���,���� �C
7�� ,2 . ���� ��& ���������,��,���� �� ��4� 9��� 8�� 9' ��%�R�� �
 9%�R�� .�,�H ,2 0,�����.�	�% ��	 11 %� 25%.  

 ���� ��& ��������� �� ������� �	
 �%H� MH��� ���)#�%��� /,$�	 0,����� ���� �����> �� �� ���� �C���, 5
8�� ������� ��	��.  

������� �%H� �C
7�� ,2 M#����� ���� ��& ��������� ��� <7�,� .� ��& ���������, 0,����� ��%�R�� ��� ��4� 9��� 8�� 9' M#����� ���
 (� ��R� �	�%	 9%�R�� .�,�H ,225.%  

 �%H� MH��� ����������  ���� ��& ��������� ����,���� �����> �� �� ���� �C���, 5 ������� �	
 �%H� ��	�� /,$�	
8�� �������. 

5�   	

��
� ��� ��$
  
�����!� :  

%H� 0,����� (�� �&��%' �C��,
�, �%H��� (� )���� M
7 5������� �	
� � .������� �	
� �%H� 0,����� (�� *� �&� *� �� �&' @&"�.  
��� ��� /%�� :  

������� �	
 ����� ��� ������� �	
 �%H� @���� . ���� ��& ��������� �7�� �!H���	 *, ��,)#�%���  (D�	 �����> &���, 50,����� ��� ��H 9���
������,���� ���� ��& ����� .�C
7� ,2 ��������� 8�� ��� � 7�,��� ?H,�� �&� ��� ������� �%H�� ���$,� *� �, M#����� ���� ��& ��������� MH��� ���.  

    

6�   	

��
� ��� �
���  
�����!� :  

 ?��	 6���	��� ��#�� 8�& 97 ��	 50,����� ������� �	
 ����� ��$#���	 *� �� �&' +
,�=&�#%�, .��� � 7�,���, .!	��, .��H��, .���"�, 5�������.  (�
��,
�C��,�� (� 6,�� ��� ��� .��� ����!�� <7���� ����� ��
�2 .  

��� ��� /%�� :  
�#%�, .��� � 7�,���, .�!	���, .��H��, .���"�, ������� ?�� *�� � ��#�� +
,�, 0,����� ������� 6���� ����� *� �� �&' )�!��,=& . �,
,	 @T�!�,

 ���%�� �����, ���%��, ��,����J�����, ���,�!��� (�R�� *�� ���, @��, 5��HN�����, .  
������� :  

 �&' 97 )��G�� *�> 97 6�,�&� 9' ��� ����!�� )��G2 <� "� M� (��, 5(���:� ��> ��C� ����!�� �!H� 5������� �	
 ����� *��$� �%�,�%����� .
�� ?����,� 97 �� !��� (� ���R� ��� !� ����� M�����M������� 6���� �����.  

9�� �� 0,����� �� !� 97 6��4��� ���,!�� ����, : ���'�� 59%�R�� �,�H�� �,� 5��%�R���� *H" 5<��#�� *H"��H������:� ,2  ��� ���� 5��������
 ��� 50,����� (���,���, ��CH�� ��� 5�"�$��� ?�"$2��,!��6��4��� � E���� M������� ���.  

��	��I� 97 9�� �� &� 5������� �	
 ����� *��$� �%�,:  
• � 7�,��� ����:  97 �C"�
,� ?H� ��D���� =&' (2 �K"J� M� O*C��� ��� �� &���� ���� E,��� ,' ��, 5����!�� 97 ��� �� 0�%U$ M��H *' (N�

 *� ��)3 (=J�2 .  
•  �������� ��V�%����������W : �%H� ,2 0,����� 9��� �,H, *�� ���" 97 �"����, ���C�� ������� ��	��� ����� �� ��� <��#�� �$"� @��

 O������� �	
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• ?,����� <��,���: 

o ���	�� :� 7 0,����� ���" ��� �, ������� �H� 97 �C��H�� *�� ������� (� ���,�!���. 

o ��� !� ����� : �, ������� �H� ��� �7�
:�	 50,����� ���" ���������� ��2 ��%��	, ������� ?�� ;&��% *������ *�� . (2 �K"J� M�
 (��� 97�
:� <��,��� �&' 97 ����� (2�$�,���  +
,2 ���	M� ��6��	��� <N�X#  &���� ���� ?�"$2 (� 6��!���� ���,�����,

 ����� ��)B2 :������� (�H�, ������� �	
 (�H�.(   

• �:�, K#"��0�� : *2 <�,�� ��� *2 ?,��"�� ��� 8�& (,�� �' O������� ��2 ��%��	, ������� ?�� ;&��%, ������� �H� 0����, K#" ?H� (�2
O��C��� 

•  ������� ?�� @��!�"�Z# ���:"  

o ���	�� : V�,� (����"�� ���� 97)2 ( ,2 5������� ?�� )7� *�)? (�� *�� .%[7 5������� ?�� ��� � 7�,��� ��� *��, 5<��#�� ��	
.��%�R��, 9%�R�� .�,�H, 0,����� ��� L��"�. 

o ��� !� ����� : �%H� ,2 ������� �	
 �%H� ��� < "��� �&' \J	� *� .%2, +�"$�� �����	 ������� &�#%� *� .%2 (� < "��� *�� ���%�
������� . 

• ������� ?�� M	��	 /���� ��$#��� E,���: 

o ���	�� :� ���" (� (��,%?���) :2 ( 5.%D�	 ���> &���� ��K�%�	 .%2 9%!�, 5�,�#�)? ( <��#�� (2, ���> &���� *� .%2 9%!�, 5�# �
&�#%��� ?,����� ��!�� *C#� . 

o ��� !� ����� :������ �7,$,� 9' ��� ?���� ���"� 0�,%2 �!	�:  
 

!''''�''('�
� �
�� )��
� 

������� ?�� *�> ������� ?��� .��� � *� 

��������� ��2 (��	 ��$2, 5��]� J��"� E�H2 *�� ��� �,4. .���"� *� 

������� &�#%�� V̂��H� ��", ������� ��� <7�, �	��%��� ��,�H��� ,2 /���� . .��� <7,, 

������� &�#%� *�� ��> �	��%��� ��,�H��� ,2 /����. .
7� *� 

� <7,, ?�� V���� ��> �	��%��� ��,�H��� ,2 /����(�� ��� M
,�� ���2, 5� 	�� .��. 9��2 

=&�#%� *� .��� <7�,���, ?,����� �������. =&�#%� *� 

+�"$�� �����	 =&�#%� *� ������� (2 ��2 ),#� /�� . .%� < "��� *� 

=&�#%� (� < "��� ��� ���%��� �H��� 97 ������� ��#>� *�. .��#>� *� 

•  9�F� &�#%���)9�����,�,�� :(� �' 9�_ ���	 *�� ����!�� ��,�� (� B2 �!H *��)9�����,�,2( �C%��� ������� M����� 6���� ��	�� )!	7 O
 9�_ ���	 B�H� ������� �	
 ����� ?%�,H )!	 �!H)9�����,�,2.(    

����2:  
������� �	
 ����� ��� (����� =�%�2 (,�H�.   

����� ?��%� ,', ����	�� ����!�� ��� ��,�� ���������	�% ����	��, 6���$�� M�� .���	�% 6� !���, 6��	��� M������� ?��%� ,', 5��� !� ���2 9%���� ������,.  
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6-1 �
��
� 	

��
� ��� �
��� !�� *�+�:  
 ������� ������� �,$�U� ����	 ��,�� ����� �����0,����� 9���, 0,����� ���� �C�7 �%! � 7 .���� �H� ��� �,$"� �%' <��,���, ���%� �J# � ������� �	�!�, 5?���� ���" ��� �, ���)2 ( ,2 .
7� *��)? ( (� \J	:� M� .��� � 7�,��� *��

.��%�R��, 9%�R�� .�,�H, 0,����� ���� L��"� V��H�, 5��!�� <��7 ��� 8�& .������� ?�� ���" (� (��,% 8�%',) :2 ( 5.%D�	 ���> &���� ��K�%�	 .%2 9%!�, 5�,�#�)? (&�#%��� ?,����� ��!�� *C#� <��#�� (2, ���> &���� *� .%2 9%!�, 5�# � . 
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ا����ـ�� ���  1 � 	
'
��
� )�� 	+� *-��  

1.1 Enter change request in 
Change Log 

Project Manager وع���
� ا��� 

1.2 Assess impact of change on 
scope, schedule, budget, 

quality etc + required action 
to implement 

Project Manager 

'ّ�	 أ$� ا������ #�" ! �ق ا����وع   1-2
+ و2�و�. ا�/�01 و��/ا!��. وا�-,دة إ�) 

  ء ا�� �,ب ���5�61ا�24ا


� ا����وع �� 

1.4 Prepare recommendation to 
approve or deny change request 

for Project Sponsor 

1.3 
Determine 

if impact is  high or low 
Project 
Manager 

  د إذا آ�ن 9ّ� 1-3
�=6
���6A1@�أم  ا<$�  


� ا����وع�� 

1.5 Update Change Log 
and Status Report 
Project Manager 

1-5  B��Cا� �
��

D-E F ا������ و�C�G 	' 

H6
�� 

I6A1�

IJر 

LJا,� 

LJا,� 

واLJ أو ارIJ ��� ا������ -2  

2.3 Review change request, 
impact, and recommendation 

Project Sponsor 

راH2 ��� ا������   2-3  
� وا��,�N�تـوأ$� ا�����  


� ا����وع�� 

2.1 
Decide to approve or
deny change request

Project 
Manager 

2-1  B�Jا,�'�ر ا�  
 أو رIJ ��� ا����ـ��


� ا����وع��

2.4 
Decide to approve or
deny change request

Project 
Sponsor 

2-4  B�Jا,�'�ر ا�  
و رIJ ��� ا����ـ��أ  

را#0 ا����وع     

أ'D6 ��� ا����ـ�� 2-2


� ا����وع�� 

1-3اذه� إ�" 


� ا�C��D-EB ا����ـ����


��ـD-E ا����

3 � 	
'
��
� )�� .'/'0�  

3.2 Communicate required 
action to team 

Project Manager 

3�2 0�
 )����
� 1�	$2� 3'/'��4
	 


� ا����وع�� 

3.3 Update project Plan, Budget, 
and Schedule as required 

Project Manager  وع���
� ا���  
3-4  B�!ا/��
B P F ا����وع وا��C�G 	'

 وا�-�ول ا�/��Q9 01 ا�� �,ب

3.3 Update Change Log 
and Status Report 
Project Manager 

 3-3  �
��

D-E F ا����ـ�� و�C�G 	'
B��Cا� 


� ا����وع�� 

 أ'D6 ��� ا����ـ�� 3-5

� ا����وع�� 

B��Cا� �
��
 

D-E ا����ـ��

B�!ا/�� B P ا����وع ا�

01�ا�-�ول ا�/

B��Cا� �
��
 

3.1 Formulate action plan to 
implement change request 

Project Manager 

'	 �TG�B P BS إ�2اء  3-1  
 ��5�61 ��� ا����ـ��

� ا����وع��B P ا�24اء 

 IJر 

أدDP ��� ا������  1-1  
 D-E 0J ا������

'	 UG#�اد 
,�N�ت ��ا#0 ا����وع  1-4
.@J�

,اLJ #�" ا������ أو  0V�  


� ا����وع�� 


� ا����وع�� 


� ا�C��D-E  B ا����ـ����
 

���وعPّ�ام ا�  
)��Qرڤا�( 

 D-E ا����ـ��

 Pّ�ام ا����وع
)��Qرڤا�( 

 Pّ�ام ا����وع
)��Qرڤا�( 

 Pّ�ام ا����وع
)��Qرڤا�( 

 Pّ�ام ا����وع
)��Qوع )رڤا���� Pّ�ام ا�

)��Qرڤا�( 
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6-2 �
��
� 	

��
� ��� �
��� 5	� !�� *�+�:  
������� �	
 ����� 97 ��,���� @$� 9����� �,�H�� =J�2 .��� (2 (��� 0,����� ���� ��� ��,� B&�� ���%�� (2 �K"J� �H��, 0,����� ���� .�

 ��_ @�� ,2 .�#%.	��%� 0,����� ����.  
 67	  
8���
�  

*�%��
�  1�	'''''''$2�  

1� 	

��
� )�� 	'+� *��  

1�1  0,����� ����   0,����� *��� 97 �K,#"� (,�� B&�� ������� �H� 97 .����[	 0,����� ���� *, � 5������� ?�� *J��� �%�)�����`� .(
?�� (2 �K"J� M� .�#% ������ 8�& 97 ��	 5�#���� ���,� 6�� (� 9�D� �> �������.  

1�2  0,����� ����   B& ��_ ?%�H B2, 6�,H��, 9%�R�� .�,�H, .��%�R��, 0,����� <��% ��� ?,����� ������� ��2 *�� �	 0,����� ���� *, �
��$ .���� &�#%�� =&���� *�� �> B&�� V��H:� ���"� ���� 6,���� =&',���.  

1�3  0,����� ����   0,����� ���� *, � 5M#����� ����, )#�%��� ���� ��#��!�, ��� �� &���� ����� � 	�� 6��"��� ���,����� *������	
�
#�%� *2 �!#��� ���� (�� �&� �� ���"�	 . (D�	 ��� �� &���� ���� 0,����� ���� E�� (,�� 5�
#�%� ���� (�� �&[7

% *� ��, ?���� 6,���� ,"2 �1  . 6,���� ��� 0,����� ���� *� �� 5�!#��� ���� (�� �&�,1�4 .  

1�4   0,����� ����  .%D�	 ����> &��� (2 0,����� ���� �>�� <,7 (,�� 5�!#��� ������� ��2 (�� �&� . 0,����� ���� *, � 56,���� =&' 97,
 �C�� �, 5.
7� ,2 ������� ��� � 7�,���	 ��$,� ����[	.%D�	 ���> �H2 (� 0,����� 9��� ���.  

1�5   0,����� ����  ������� ?�� ��D	 <�!�� ���,�!�	 ���"�� ��� �, ������� �H� L��"�	 0,����� ���� *, � . ���%����� =&C	 K�#�"I� *��,
 0,����� *�T�� 97)�����`�.(  

2� 9�#	� �� 	

��
� )�� !�� 4#��  

2�1   0,����� ����  �"� �!	 ���� <7�,� 5.%D�	 ���> &���I 0,����� ���� ���� (�
 9�����	 .%2, )#�%� ��2 .� ������� ?�� (2 ��
.
7�� ,2 ?���� 8�& ��� 0,����� . 6,���� ��� 0,����� ���� *� �� 5.��� <7,, �&[73 �1  6,���� ([7 5.
7� �&�, 5

 9' �������2�2   .  

2�2   0,����� ����  �� )7� *�� ���%� ��� � 97 ��#>:� �&' (� \J	:�, ������� �H� L��"� 9%!� ��� 5?���� �&' ��#>� *�� 5������� ?
6��#�� 8��� ���"�� . 0,����� *�T�� 97 ���%����� =&C	 K�#�"I� *��,)�����`�.(  

2�3  0,����� 9���  � �!H���	 0,����� 9��� *, � 5M#����� ���� ��& ������� ��	��� �	�%��	 ���� .��� �	 *�> B&�� =��2, ������� ?�
0,����� ���� �C��> 9��� ��$,��� �
�2 MH���, 50,����� .  

2�4  0,����� 9���  .
7�� ,2 ������� ?�� ��� 0,����� 9��� <7�,� . 6,���� ��� ����!�� *� �� 5.��� <7�, �&[73 �1  9��� .
7� �&�, 5
 (,�� ������� 6,���� ([7 50,�����2�2 .  

3� 	

��
� )�� .'-0�  

3�1   0,����� ����  ������� ?�� &�#%�� V��H� ��� �G��$ (� I,4�� 0,����� ���� (,�� 5������� ?�� ��� � 7�,��� *�� ����" .  

3�2   0,����� ����  ������� &�#%�� ?,����� V��H:�	 ��!�� <��7 \J	[	 0,����� ���� *, �.  

3�3   0,����� ����   *, �6��#�� 8��� ���"�� ��� �, ������� �H� 97 ������� ?�� ���" L��"�	 0,����� ���� . ���%����� =&C	 K�#�"I� *��,
 0,����� *�T�� 97)�����`�.(  

3�4   0,����� ����  ������� ?�� ��2 8�& a�!�� .��%�R��, 9%�R�� .�,�H, 0,����� ��� L��"�	 0,����� ���� *, � 5���� *R� �&�  B&��
.��� <7,, . 0,����� *�T�� 97 ���%����� =&C	 K�#�"I� *��,)�����`�.(  

3�5   0,����� ����  ������� ?�� ��#>� *�� 5<��#�� V�
�2 ��� ��V��H:� ��,�, ������� ?�� ��� � 7�,��� *�� ����" . ������� ?�� ��#>�,
�#>:� �&' (� \J	:�, ������� �H� L��"� *�� (2 9%!�6��#�� 8��� ���"�� ��� � 97 � . 97 ���%����� =&C	 K�#�"I� *��,

 0,����� *�T��)�����`� .( *�� .%[7 5���%�R����, ��%�R�� �,��H��, �" %��� �����	 <�!�� V��H� B2 97 *� ��� /,$�	,
���"�� (� \J	:� ����� 97 .�	>���.  
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ا��E	 ��� ا����ـ�� -1  


� ا����وع�� 

D�9 أ$� ��� ا������ -2  

�,ذج ��� ا����ـ�� 2- 1! D�أآ  

� ا����وع�� و'��. إ�" 

 ���� ا�����ـ�

1.3  File form and update 
Change Log and 

Status Report

Project Managerوع���
� ا��� 
 

1.4 Submit Change Request
Form to Change Control 

Board Chair

Project Manager

1.5 Review Change 
Request Form  

and assign an Evaluator 
Change Control Board Chair

2.2 File Change Impact 
Statement  and update Change 

Log and Status Report

Project Manager

أ$� ا������ �G HY 0J�ن  2- 2
     D-E F
�C�G 	'و Z��ا�  
 B��Cا� �
��
ا������ و  


� ا����وع�� 
to Change 

Control Board Chair

Project Manager وع���
� ا���  

2.1 Write Change Impact

Statement

 

 اآ�� �G�ن أ$� ا������ 1- 2
	���  ا�

�G�ن أ$� ا������ 

2.9 Refer to Change Control
Board for recommendation to 

Steering Committee
c

Change Control Board Chair

2 -9  \]Y B1-� "إ� �#  

,�N�ت D2أ ^� ا������ 

���Qا�� B1-� "إ� 

 
c

 ر`�_ �-Y B1[\ ا������

 
1- 2اذه� إ�"   

3- "�# LJوا  ���
أو ارJ@. ا������  4� 	

��
� )�� .-0�

3.2
Decide to 

approve  or deny

High Impact: Steering Comm 
Med Impact:  CCB

Low Impact:  Project 
Manager

 3-2

 B�Jا,�'�ر ا��IJ أو ا�

 H6
���-B1 ا�����Q: أ$� 
\E,���-Y B1[\ ا������: أ$� 

I6A1�: أ$� 

� ا����وع�� 

 B�Jا,� 

 IJر 

3.1 Review Change Request,
and related information 

High Impact: Steering Comm 
Med Impact:  CCB

Low Impact: Project Manager 

راH2 ��� ا������ 1- 3
B�Tت ذات ا���,�=� وا�

 H6
���-B1 ا�����Q:  أ$� 
  \E,���-Y B1[\ ا������: أ$� 
  I6A1�
� ا����وع: أ$� ��

����أ'D6 ��� ا�� 3-5   


� ا����وع �� 
 

4.2 Communicate required 
action to team

Project Manager

4 -2  L
أb�G ا��6  
G��24اء ا�� �,ب   


� ا����وع ��

4.3 Update Change Log 
and Status Report
Project Managerوع���
� ا���

4.4 Update project Plan, 
Budget,  and Schedule 

as required

Project Manager وع���
� ا���

4.5 Verify that change has 
been implemented and report

to Change Control Board

Project Manager ا����وع �	
�

4.6 Close Change Request

Project Manager

أ'D6 ��� ا������ 4-6   

� ا����وع�� 

عPّ�ام ا����و  
)��Qرڤا�(  

 

 B��Cا� �
��
 
 

 I6A1� 

high 

1-3اذه� إ�"     

 

 \E,��
2 -6  
  :ا������أ$� 9�د 

I6A1� ، \E,�� ، H6
�� 
  B1-� _�`ر 

 Y[\ ا������

 

2.7 Refer to Project Manager 
for decision

Change Control Board


� ا����وع 2-7 ��  #� إ�" 
�^ أD2 ا���ار 

 ]Y B1-ا������� \  

1- 3اذه� إ�"   

 

1- 3اذه� إ�"   

 Pّ�ام ا����وع
)��Qرڤا�(  

 H6
�� 

1-4اذه� إ�"   

 Pّ�ام ا����وع
)��Qرڤا�(  

  01� ا�-�ول ا�/

 Pّ�ام ا����وع
)��Qرڤا�(  

B��Cا� �
��
 

 B�!ا/��ا�

  B Aا�

2 -4  
 9�د �� إذا آ�ن 

 �-
  ا�0J ��Q ا������  
 ��رئ#�" أE�س 

�-B1 ر`�_    
 Y[\ ا������

2.5  Instruct Project Manager 
to  proceed to steps 4.1 and

4.2 only but not 4.3

Change Control Board Chair
  ���
ر��� ���� ��� ا��

2.8 Refer to Change Control 
Board for decision

Change Control Board Chair


 إ�� ���� ���  2-8�  
� ا���ار ��
���ا��  أ  

 ���
ر��� ���� ��� ا��

2.10 Formulate 
recommendation and submit

to Steering Committee
c

Change Control Board 

2 -10   B�N,
 BS��TG 	'  
���Qا�� B1-� "إ� �h� و'�

 
 �-Y B1[\ ا������

 

3 -3   
 D=6��G 	
 9�د �� إذا 
أE�س  
5�61 ��� ا������ #�"  
 2-�4�رئ �Q9 ا�A ,ة 

� ا����وع�� 
i

3.4 Instruct team to 
reverse changes

Project Manager

3 -4  0V� L
��ت ���6��=
أ#\   

5�61ه�  	

=V_ ا������ات ا��0 


� ا����وع��

 	=!

	=! 

i 

4.1 Formulate action plan

to implement change 
request

Project Manager

'	 �TG�B P BS إ�2اء  1- 4
 ��5�61 ��� ا������


� ا����وع ��

 B P ا�24اء

1�1 ��	� )�� 6�"�  
<
. 6=
 �.� >?�
 �
; 	

��
� 

1 -3  Z��اj69 ا�1�,ذج 0J ا�  

D-E F ا������ �C�G 	'و 

B��Cا� �
��
 و
 Pّ�ام ا����وع

)��Qرڤا�(  

'�م !�,ذج ��� ا������  4- 1
ر`�_ �-Y B1[\ ا������إ�"   


� ا����وع �� 
 

�,ذج ��� ا������ 5- 1! H2را  
	�ّ�� ^��=�G 	'و 

 
 ر`�_ �-Y B1[\ ا������

'�م ��� ا������ و�G�ن  3- 2  
 أ$� ا������ إ�" ر`�_ 
 �-Y B1[\ ا������

 

 Pّ�ام ا����وع
)��Qرڤا�(  

 D-E ا������ 

 D-E ا������ 

  B��Cا� �
��
  �Cا� �
��
B�   ا������ D-E 

 D-E ا������ 

م  5- 2�أ$"# �
	� ا����وع �"�  

�� 2- 4و  1- 4إ�� ا�)'&%�  )  
3-4و��� إ��   


D-E F ا������   3- 4�C�G 	'
B��Cا� �
��
 و

4 -4   B P F
�C�G 	'
ا����وع و��/ا!��. و2�و�. 

 ا�/��Q9 01 ا�� �,ب


lG L�Cن ذ�k ا��  5- 4 ����
�

m5�61 و'�م  	
 �'k�5G ا�
� 

 إ�" �-Y B1[\ ا������

	
��
 	
 
 ��� ا����ـ��

�,ذج ! 
 ��� ا������

 B��Cا� �
��
 
  D-E ا������ 
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1� 	

��
� )�� *�7�  

1�1   0,����� ����   ����� ?��	 *'�"2 *� � �&�)�� ?�������� ( 0,����� ���� ([7 5������� �	
 ����!	 ����� ��� (,�� (2 (,� (�
9���� ������� ?�� ����� ��#�� �," =����  .  

1�2  ������� ?���  ������� ?�� ;&,�% *�� �, ����� (� �,4�� ������� ?��� .0,����� ���� (� 6�����	 �&' *�� �>, .  

1�3   0,����� ����  � ;&,�% V�� *��6��#�� 8��� ���"�� ��� �, ������� �H� 97 ������� ?�� ����� *��, 5������� ?� . K�#�"I� *��,
 0,����� *�T�� 97 ���%����� =&C	)�����`�.(  

1�4   0,����� ����  ������� �	
 �%H� a�W� ��� ������� ?�� ;&,�% ��,R�	 0,����� ���� *, �.  

1�5  ������� �	
 �%H� a�W�  � a�W� �� /�� @����, ������� ��	�� �!H��� (� �,4�� ������� �	
 �%H)*T� ��� (������� ��2 *�� �� . �&',
�"�$��� ?�"$2 �7�!�	 M���� ,2 0,
,��� ?�$	 6�	� .��� ��_ /�� ,2 0,����� ���� (,�� �> /���� .  

2� +� *��'	

��
� )�� 	  

2�1  *T� ���  ������ ��2 *�� �	 *T� ��� *, � B& ��_ ��2 B2, 6�,H��, 9%�R�� �,�H��, ��%�R����, 0,����� <��% ��� ?,����� �
��$ .������� &�#%�� =&���� *�� �> B&�� V��H:� ���"� ���� 6,���� =&', . 97 .��� �$,��� *� �� /���� *��,

0,����� ���� ��� .��� � *�� B&�� 5������� ��2 (��	.  

2�2   0,����� ����  �� *��6��#�� 8��� ���"�� ��� �, ������� �H� L��"� 97 (��	�� �&' ���,�!� *�����, 5������� ��2 (��	 V . *��,
 0,����� *�T�� 97 ���%����� =&C	 K�#�"I�)�����`�.(  

2�3   0,����� ����  �H:, ��C�!H��� �H2 (� ������� ��2 (��	, ������� ?��	 ������� �	
 �%H� a�W� ��,R� *��<"I V�.  

2�4  ������� �	
 �%H� a�W�   ������� ?�� (�� �&� �� �%H��� a�W� ��"���W���  ������� �	
 �%H� 9 ��� (2 �	> .%D�	 V��H� &���� ?,H,,
������� ?�� 97 �K%��.  

2�5   0,����� ����   ������� ?�� ��	��� *� �&���W��� 	
 �%H� 9 ��� (2 �	> .%D�	 V��H� &���� ?TH,�, 5������� 97 �K%�� ������� �
 (��,���� ����: 0,����� ���� \J	[	 ������� �	
 �%H� a�W� *, �4 �1  ,4 �2  *� �� I (��, 5����!�� (�

 6,���� ��� 0,����� ����4 �3 � "I �����!�	 I�.  

2�6  ������� �	
 �%H� a�W�   � 	�� 6��"��� ��#��!���, ������� ��2 (��	 ��� ���%��� �	
 �%H� a�W� *, � 5M#�����, ��,����, )#�%��� ��]�
<"I V��H� �H2 (� ������� �	
 �%H� ,2 0,����� ���� ��� 8�& ��,�, 5������� ��2 E,��� ���"�	 �������.  

2�7  ������� �	
 �%H� a�W�  ��H�, ���> &���I 0,����� ���� ��� .���"� *�� 5)#�%� ��2 ������� ?��� (�� �&�.%D�	 <"I V .  

2�8  ������� �	
 �%H� a�W�   �H2 (� ������� �	
 �%H�� 9����� 0���HI� ����2 �,�H ��� .!
, *�� 5��,�� ��2 ������� ?��� (�� �&�
.%D�	 ���> &����, .��>�%�.  

2�9  ������� �	
 �%H� a�W�  ���HI� ����2 �,�H ��� .!
, *�� 5M#��� ��2 ������� ?��� (�� �&� �H2 (� ������� �	
 �%H�� 9����� 0
.%D�	 ��$,� �G��$, .��>�%�.  

2�10  ������� �	
 �%H� a�W�  ������� �%H� ��� ��$,��� =&' *�� � *��, 5M#����� ���� ��& ��������� (D�	 ��$,� �G��$ *��.  

3� 9�#	� �� 	

��
� )�� !�� 4#��  

3�1   E,��� ?�" 0,%b��  
������� ��2  

 /���� ��& ������� ?�� ���,�!� �!H���	 *, � ������� ?�� (D�	 ���> &���� ���� �C��� 9��� ��,�H��� ,2
�>J!��) .M#����� ���� :��,���� ���� c ������� �%H� :)#�%��� ���� c ������� �	
 �%H� :0,����� ����(  

3�2   E,��� ?�" 0,%b��  
������� ��2  

�� 9��� ��,�H��� ,2 /����.
7� ,2 ������� ?�� ��� � 7�,��� �� � ��� �� &���� ���� �C�) .M#����� ���� :
��,���� ���� c ������� �%H� :)#�%��� ���� c ������� �	
 �%H� :0,����� ����(  

3�3   0,����� ����   a��2 ��� �!#��	 *� �> ������� ?�� ��� V��H:� (�� �&� ��"�A���.  

3�4  0,����� ����    a��2 ��� V��H� .��� *� �> ������� ?�� (�� �&�A��� *�� .%[7 5?��%��� E,�����	 ������ � 7�,� (,� (� 5
������� 8�& a�!�� <��#�� �����!� V����.  

3�5   0,����� ����  .��#>� *�� .%[7 ����� ?�� )7� *�� ���%� .� \J	:�, ������� �H� L��"�	 *�� �� 9%!� ��#>:� �&', ��#>:� �&' (
6��#�� 8��� ���"�� ��� � 97 .  

4�  	

��
� )�� .'-0�  

4�1   0,����� ����  ������� ?�� &�#%�� V��H� ��� �G��$ (� I,4�� 0,����� ���� (,�� 5������� ?�� ��� � 7�,��� *�� ����".  

4�2   0,����� ����  �� ?,����� V��H:�	 <��#�� \J	[	 0,����� ���� *, �������� &�#%.  

4�3   0,����� ����  6��#�� 8��� ���"�� ��� �, ������� �H� L��"�	 0,����� ���� *, � . *�T�� 97 ���%����� =&C	 K�#�"I� *��,
 0,�����)�����`�.(  
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4�4   0,����� ����  a�!�� ��%�R����, 9%�R�� �,�H��, 0,����� ��� L��"�	 0,����� ���� *, � 5���� *R� �&�  ?�� ��2 8�&
.��� <7�,��� ������� . 0,����� *�T�� 97 ���%����� =&C	 K�#�"I� *��,)�����`�.(  

4�5   0,����� ����  ����� B&�� ��!�� �%��!� �J� (� 8�&, 5������� &�#%� *� .%2 (� 0,����� ���� < "��.  

4�6   0,����� ����  J!7 ����� �> ������� (2 (� < "��� *�� ���%� \J	:�, ������� �H� L��"� 9%!� ��� 5������� ?�� ��#>� (��� 5
6��#�� 8��� ���"�� ��� � 97 ��#>:� �&' (�.  

    

 
7�  ��

�%��
�� 	���&� 

�����!�:    
������� �	
 ����!	 � �!���� ����,4����, ��,��� @$� 9����� �,�H��.  

&,�%�� 97 �7,���� �,�H�� 97 ����,4����, ��,��� M
����:� <	�� ; .  

  


